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Szkola jest placowka publiczng dzialajacq na podstawie powszechnie obowigzujacego
prawa.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa szkoly, jej siedziba i organy prowadzace:
1) Technikum tacznosci w Warszawie zwane dalej ,,Technikum” jest szkota publiczna,
2) Technikum nosi imig¢ prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego,
3) siedziba Technikum miesci si¢ przy al. Stanéw Zjednoczonych 24, 03-964 Warszawa,
4) organem prowadzacym jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy,
5) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
2. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Lacznosci w Warszawie.
3. Nazwa Technikum sktada si¢ z nazwy Zespotu oraz nazwy Technikum i brzmi: Zespot Szkot
Laczno$ci w Warszawie Technikum Eaczno$ci im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego.
4. Imi¢ Technikum nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.
5. Nazwa Technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy: Technikum Lacznos$ci im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego w Warszawie.
6. Statutowa dzialalno$¢ Technikum jest finansowana przez organ prowadzacy.
7. Technikum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicoOw uczniéw, a takze z dochodow wiasnych.
8. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej 1 materialowej oraz zasady pro-
wadzenia i przechowywania wlasciwej Technikum dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
9. Technikum gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pocho-
dzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§2

1. Cele i1 zadania Technikum wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program wy-
chowawczo — profilaktyczny sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach. Gléwne cele to:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy edukacyjnej
przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wy-
chowania,

2) ksztattowanie u uczniéw umiejegtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i1 przygotowanie
do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata przez stwarzanie uczniom warunkow do
nabywania tych umiejetnosci,

3) umozliwienie uczniom przejmowania odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie 1 rozwdj 0so-
bowy przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow i pomoc uczniom w realizacji
wszystkich aspektow tego zadania, stosownie do wieku i poziomu rozwojowego,

4) przygotowanie ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspotczesnego §wiata, otwartosci
na §wiat z zachowaniem tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wlasnej ojczyzny,
zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci, $miatego poszukiwania
wsrdd tego co nowe 1 nieznane, wierno$¢ zasadom etycznym, stwarzanie uczniom moz-
liwosci wytyczania swej indywidualnej $ciezki ksztatcenia 1 upodmiotowienie mto-
dziezy oraz wskazywanie ideatu ,,cztowiek dojrzaty, dobrze przygotowany do zycia w
spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy umiejacy zy¢ z innymi i dla innych”,

5) szczegotowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej okresla szkolny
program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzi-
coOwW
c) wychowanie spoteczne 1 patriotyczne, wychowanie prorodzinne, wychowanie zdrowotne,
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Realizacje celow i zadan Technikum zapewnia w szczegolno$ci poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicz-
nej i religijnej,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez psychologa

1 pedagoga szkolnego i we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

przez doradztwo edukacyjno-zawodowe,



3) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,
4) indywidualne nauczanie dla uczniéw z deficytami rozwojowymi potwierdzonymi
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zindywidualizowang $ciezke
roZwoju ucznia.
5) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc ma-
terialna i poradnictwo specjalistyczne.
Szczegbdlowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze dydaktycznej okresla szkolny zestaw pro-
gramoOw nauczania obejmujacy programy z poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem
wyznaczonych do realizacji w zakresie rozszerzonym. Szkolny zestaw programow nauczania
dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Technikum po zasiegnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej.

§3

. Technikum moze organizowa¢ w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych zajecia
dodatkowe dla uczniow — nieobjete planem nauczania — z uwzglednieniem ich zainteresowan
1 potrzeb rozwojowych
. Pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona po-
trzebna, udzielana zostaje z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztat-

cenia i kariery zawodowe;j,

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kie-
runku ksztalcenia, a takze wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specja-
listyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-
nia lub zawodu poprzez organizacjg:

1) spotkan i zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,

2) zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga szkolnego lub psychologa z poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

3) spotkan z pracownikami zaktadow pracy.



6. Szkota organizuje formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie na-
uczania, wychowania 1 profilaktyki:
1) rodzice i nauczyciele wspotdziataja w wymianie informacji na tematy dydaktyczne
1 wychowawcze w bezposrednich kontaktach indywidualnych i zespotowych w postaci
zebran z rodzicami zgodnie z Harmonogramem pracy szkoty.
2) rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce oraz
ocen 1 przyczyn trudno$ci w nauce,
d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
3) przedstawicielami rodzicéw na forum Technikum jest Rada Rodzicow.
7. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie realizacji pro-
jektow unijnych oraz mi¢dzynarodowej wymiany mtodziezy.
8. Szkota zapewnia mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom obywatelom Ukra-
iny, podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow.

ROZDZIAL 111

CHARAKTERYSTYKA TECHNIKUM I PRAKTYKI
§4

1. Technikum prowadzi oddziaty jednoprofilowe i dwuprofilowe dla ucznidéw uczacych si¢ w cy-
klu 5-letniego Technikum tacznosci, w zawodach: technik informatyk 351203, technik tele-
informatyk 351103, technik telekomunikacji 352203, technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej 311412 i technik programista 351406.

2. Zajgcia z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ w formie zaje¢ teoretycznych i praktycz-
nych. Zajecia teoretyczne odbywaja si¢ na terenie szkoty. Organizacja zaje¢, wyposazenie
pracowni sg dostosowane do wymagan podstawy programowej w zakresie ksztalcenia zawo-
dowego. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w szkolnych pracowniach specjalistycznych oraz
na terenie podmiotoOw zewnetrznych.

3. Praktyki organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodo-
wych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie oraz w celu zastosowania i pogtebienia zdo-
bytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Cele, zadania oraz czas trwania praktyk okresla Program nauczania dla zawodu.

5. Uczniowie klas IIT i IV odbywaja praktyki zawodowe w wymiarze czterech tygodni w ciggu
roku szkolnego. Praktyki zawodowe uczniowie Technikum odbywaja u pracodawcow, ktorzy



10.

11.

zawarli umowg¢ z Technikum w celu przygotowania zawodowego i1 posiadajg uprawnienia
okreslone w odrebnych przepisach. Zasady dotyczace zawierania umowy reguluja odpowied-
nie przepisy.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na terenie podmiotéw zewnetrznych, w terminach ustalo-
nych mi¢dzy szkota i podmiotami zewngtrznymi.

Technikum wspotpracuje z pracodawca, nadzoruje przebieg praktyk i realizacj¢ programu na-
uczania.

Oceng roczng z praktyki zawodowej ustala si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W przypadku otrzymania niedostatecznej oceny z praktyki uczniowi nie przystuguje egzamin
poprawkowy i tym samym nie otrzymuje on promocji do klasy nastepne;.

Dyrektor Technikum upowazniony jest do zwolnienia ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty w ko-
lejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

2) z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycz-
nego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfika-
cyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodo-
wego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.
Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ zdobywania certyfikatow potwierdzajacych ich kwalifi-
kacje zawodowe 1 podnoszace ich warto$¢ na rynku pracy.

ROZDZIAL 1V

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§5

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgl¢dniajacych
te podstawe.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srédrocznej) oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, nauczyciel przekazang infor-
macj¢ zapisuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszej lekcji z danego przedmiotu.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-
coOw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) mozliwosci 1 trybie zdawania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).



10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym (w formie cyfrowej). Oceny kla-
syfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis (w formie cyfrowej),
a takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzajacych slownie w petnym brzmieniu.

1) dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+", "-" w biezacym ocenianiu; oceny $rdédroczne

oraz roczne zapisuje si¢ bez znakow "+", "-".

2) w rubrykach biezacych ocen dopuszcza si¢ skroty: np., nb., bz., co odpowiada informa-

cji: nieprzygotowany, nieobecny, brak zadania.

3) uchylony.

. Na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego (prawnych opieku-

now) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Tech-
nikum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Na zyczenie rodzicow lub samych uczniow szkota organizuje lekcje religii lub etyki. W przy-
padku osiagnigcia petnoletnosci o pobieraniu lekcji religii lub etyki decyduja sami uczniowie.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmio-
towej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg przechowywane do konca danego roku szkolnego i udostgpniane do wgladu petno-
letniemu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono za-
burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zachowaniem realizacji podstawy programowe;j.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ pracg z uczniem na obowiazkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.



20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wy-
sitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

21. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozli-
wosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

22. uchylony

23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego j¢zyka obcego na podstawie odrgbnych przepi-
SOW.

25. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
1 wychowawca klasy informujg droga elektroniczng o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zacho-
wania. Oceny proponowane w e-dzienniku sg jawne dla ucznia i rodzica. Prawni opiekunowie
zostaja poinformowani za pomocg dziennika elektronicznego lub podczas rozmowy o ko-
niecznos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami wpisanymi do e-dziennika. Wycho-
wawca monitoruje odczytanie ocen przez rodzicow.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i
uczniéow danej klasy.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

28. Oceny biezace i klasyfikacyjne (§rddroczne i roczne) ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac

nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy:
a) pelne opanowanie wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania,
b) biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
c¢) samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozonych problemoéw o wysokim stopniu trudnosci,
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d) osiagniecia w konkursach pozaszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych 1 innych - szczebel wojewodzki lub krajowy;
2) stopien bardzo dobry:
a) wyczerpujace opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) poprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) samodzielne wyjasnianie zjawisk i problemow,
d) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w zadaniach nietypowych;
3) stopien dobry:
a) opanowanie wigkszo$ci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) poprawne rozumienie i wyjasnianie zjawisk,
¢) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w zadaniach typowych;
4) stopien dostateczny:
a) opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
b) poprawne rozumienie i wyjasnianie zjawisk z pomocg nauczyciela,
¢) rozwigzywanie zadan typowych o srednim poziomie trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy:
a) staba znajomo$¢ nawet podstawowych tresci programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztatcenia,
b) trudnosci w rozumieniu i wyjasnianiu podstawowych zjawisk i probleméw,
¢) poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie fatwych zadan z pomoca
nauczyciela;
6) stopien niedostateczny:
a) brak opanowania koniecznych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach progra-
mowych,
b) brak umiej¢tnosci rozwigzania zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci z pomoca nauczy-
ciela.

§6

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. uchylony

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory nie tamie zapisow zawartych w Statucie Szkoty 1 wy-
wigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, ale tez nie wyrdznia si¢ szczegdlnie na tle klasy lub
Szkoty, w tym:

1) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia: nie ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwio-
nych nieobecnos$ci i nie ma wiecej niz 15 spdznien,
2) przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,
3) wilasciwie zachowuje si¢ na przerwach i wycieczkach szkolnych,
4) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw Szkoty oraz ko-
lezanek 1 kolegow,
5) wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac na rzecz klasy i Szkoty,
6) nie uzywa na lekcjach telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela,
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych,
8) dba o tad, porzadek i estetyke w klasie i szkole,
9) ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji i zmienia obuwie,
10) nie przynosi do Szkoty i nie uzywa zadnych srodkow uzalezniajacych (alkohol, pa-
pierosy, e-papierosy, dopalacze, itp.).
5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria na ocen¢ dobrg, a ponadto:
1) systematycznie uczgszcza na zajecia: nie ma wigeej niz 10 godzin nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci i nie ma wigcej niz 10 spoznien,
2) jego zachowanie i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie budzg zadnych zastrzezen,
3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub/i Szkoty,
4) jest uczynny i kolezenski,
5) pomaga innym uczniom w nauce.

6. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia: nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci 1 nie ma wigcej spoéznien niz S,

2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
3) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz — bierze udziat w konkursach, zawodach spor-
towych, imprezach promujacych Szkote.
7. y Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wszystkich wymagan na oceng dobra,
czyli:
! 1) w miar¢ systematycznie uczg¢szcza na zajecia: nie ma wiecej niz 30 nieusprawiedliwio-
nych godzin nieobecnosci, czesto spdznia si¢ na lekcje, w tym w trakcie dnia,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

2) sporadycznie otrzymuje pisemne lub ustne uwagi dotyczace niewtasciwego stroju lub
niekulturalnego zachowania,

3) sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

4) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych oso6b, ale pozytywnie
reaguje na zwrocong mu uwage.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) samowolnie opuszcza zajecia: ma 31 lub wigcej nieusprawiedliwionych godzin nieo-
becnosci,

2) bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje, w tym w trakcie dnia i nie wykazuje poprawy,

3) wykazuje lekcewazacg postawe wobec obowigzkoéw uczniowskich,

4) nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,

5) narusza przyjete normy wspolzycia (jego zachowanie utrudnia prowadzenie zaje¢ lek-
cyjnych, zachowuje si¢ w sposéb niekulturalny w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz
pracownikow Szkoty, uzywa wulgarnego slownictwa, nie dba o mienie szkolne, pali pa-
pierosy na terenie Szkoty).
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) tamie notorycznie normy zycia szkolnego,

2) otrzymal pisemng nagan¢ Dyrektora,

3) razgco narusza zapisy statutu,

4) samowolnie opuszcza zajecia: opuscit bez usprawiedliwienia 80 godzin 1 wigce;,

5) lekcewazy spolecznos$¢ szkolng i dziata na jej szkode, rozpowszechnia oszczercze opi-
nie o szkole,

6) wykazuje naganng postaw¢ wobec obowigzkow uczniowskich,

7) rozprowadza i/lub zazywa narkotyki i dopalacze, spozywa alkohol na terenie Szkoty,
8) stosuje wobec innych przemoc fizyczng i/lub psychiczng (bicie, szantaz, ngkanie, upo-
karzanie),

9) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zyciu lub bezpieczenstwu.

Warunkiem wystarczajacym do ustalenia oceny nagannej zachowania jest spetnienie jednego
z kryteriow, o ktorych mowa w ust 9.

Uczen, ktory ma nieodpowiednig frekwencje, czyli powyzej 30 godzin nieusprawiedliwio-
nych, nie moze uzyskaé rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory ma naganng frekwencje, czyli powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych nie
moze uzyskac¢ rocznej oceny zzachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen moze mie¢ wyzsza ocen¢ zachowania na koniec roku, w stosunku do $rédrocznej, pod
warunkiem, ze poprawi swoje zachowanie 1 spetni wszystkie kryteria oceny wyzsze;j.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z wylaczeniem sytuacji zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow zawodowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktdrych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiad-
czen) ma forme: pisemng oraz zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Technikum.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 7 ust 11.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.

§7

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz cze¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Technikum do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostat-
nim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiad-
czen) ma forme: pisemng oraz zadan praktycznych.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Technikum. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-

nicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komis;ji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szcze-
golnosci:

1) nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Technikum, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Tech-
nikum, jezeli uznaja, Ze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Technikum  przeprowadza  postepowanie w  trybie  odwotawczym,  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania moga
wnosi¢ rodzice ucznia lub uczen petnoletni jezeli uwazaja, Ze ocena zostata wystawiona nie-
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrek-
tora szkoty w terminie do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych. Po stwierdzeniu zasadnoS$ci zastrzezenia si¢ stosuje si¢ tryb okreslony w od-
rebnych przepisach.
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ROZDZIAL V

ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Dyrektor Technikum, ktorym jest Dyrektor Zespotu Szko6t Lacznosci w Warszawie, zwany
dalej Dyrektorem, jest powotywany na stanowisko przez organ prowadzacy szkote. Dyrektor
wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych ustawami i innymi przepi-
sami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Technikum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego 1 dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompe-
tencji stanowiacych,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, raz w roku, do 31 sierpnia, ogodlne wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Technikum,

7) realizuje zadania zwigzane z procedurag awansu zawodowego nauczycieli,

8) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Technikum,

10) organizuje finansowa, administracyjna i gospodarcza obstuge Technikum,

11) powierza stanowisko Wicedyrektora szkoly i odwotuje z niego, zasiggajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego Technikum 1 Rady Pedagogiczne;,

12) powierza nauczycielom funkcje przewodniczacych zespotow przedmiotowych
1 odwotuje ich z tych funkcji,

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pra-
cownikom,

15) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 innych pracownikéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

16) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty,

17) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
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18) przyjmuje uczniéw do Technikum oraz skresla ucznidéw z listy w przypadkach okre-
slonych w statucie po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,
19) jest odpowiedzialny za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
¢) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
e) ustalanie podrecznikow lub materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, ktore
beda obowigzywac w danym roku szkolnym,
20) wykonuje czynno$ci zwigzane z zapewnieniem pomocy dydaktycznych i zbioréw dla
biblioteki szkolne;.
2. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci wykonuje Wicedyrektor.
3. Rada Pedagogiczna tworzona przez nauczycieli i pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkot Lacznosci w Warszawie, do ktérego nalezy Technikum:
1) zatwierdza plan pracy Technikum,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu przez Rade Rodzicow,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) wyraza opinie w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) opiniuje organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
9) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
10) opiniuje przedtuzenie stanowiska Dyrektora Technikum,
11) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie osoby sprawujacej funkcje Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Technikum,
12) opiniuje decyzje Dyrektora Technikum o powierzeniu funkcji lub odwotaniu Wicedy-
rektora badz osoby na innym stanowisku kierowniczym,
13) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujagcym odwotania
od oceny nauczyciela,
14) rozpatruje, skierowane do niej, wnioski 1 opinie Samorzgdu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
15) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
16) przygotowuje projekt statutu Technikum albo jego zmian,
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17) wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Technikum,

18) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia niesklasyfiko-
wanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

19) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, jezeli sa spetnione warunki wy-
mienione w § 7 ust 8.

20) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

21) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

4. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Lacznosci w Warszawie, do
ktérego nalezy Technikum:
1) Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Technikum, w szczegélno$ci dotyczacych rea-
lizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wy-
maganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
2) prace Samorzadu reguluje przyjety przez Samorzad Regulamin;
3) Samorzad koordynuje organizacj¢ wolontariatu:
a) cztonkiem Wolontariatu dzialajacego w szkole moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt sie
W jego prace 1 wyraza che¢¢ petnego w nim uczestnictwa,
b) dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c¢) dziatania wolontariatu maja charakter staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie
1 wykonanie pracy w sposob zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie i akcyjny, wy-
razajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek, pomocy w or-
ganizowaniu wydarzen dla r6znych grup osob potrzebujacych.
d) opieke nad Wolontariatem sprawuje nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolonta-
riuszy dziatania,
e) dziatalno$¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci,
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f) uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dzialalno$ci w wolontariacie
przedstawiajg opiekunowi pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo w tej dziatalnosci.
5. Rada Rodzicow jest Radg Rodzicow Zespotu Szkot acznosci w Warszawie, do ktorego nalezy
Technikum i reprezentacjg rodzicéw ucznidow. Do jej kompetencji nalezy:
1) inicjowanie i organizowanie form bezposredniej pomocy rodzicow w biezace;j
dziatalnosci Technikum i poprawianiu warunkéw jego funkcjonowania,
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet w celu
wspierania  dzialalnosci statutowej Technikum,
3) przedktadanie wnioskow 1 opinii rodzicéw dotyczacych pracy Technikum do
Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej,
4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki,
5) wspotdziatanie z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow,
6) uchwalanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum.
7) uchwalanie Regulaminu swojej dzialalnosci.
6. Zasady wspoéldziatania organdow Technikum oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
s nastegpujace:
1) kazdy organ szkotly dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o§wiatowym i ze statutem Technikum;
2) wspoélpraca organow Technikum odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoty;
3) Dyrektor jako przedstawiciel 1 przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
a) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli je pomi-
ni¢to w Regulaminie,
b) bezposrednio wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
¢) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych,
d) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzi-
cem,
e) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
f) w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
g) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Technikum,
jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy Technikum i nie stuzy rozwojowi
jej uczniow.
4) spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia pisemnego powiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA TECHNIKUM
§9

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Na ich podstawie szkota ustala wlasny Harmonogram pracy szkoly stanowiacy cze$¢ planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej Technikum w danym roku szkolnym.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-

wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
. Podstawowa forma pracy Technikum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne prowadzone s3 w wydzielonych pracowniach przedmiotowych i klasopra-
cowniach, tworzonych z uwzglednieniem ksztatcenia ogdlnego oraz w pracowniach specjali-
stycznych. W czasie zaje¢ w pracowniach specjalistycznych ucznidow obowigzuja przepisy 1
zasady bhp zawarte w Regulaminie korzystania z pracowni.

. Dyrektor powierza nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu opieke 1 odpowiedzial-

nos$¢ materialng nad poszczegolnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Dla realizacji celow statutowych szkota wyodrebnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.

§10

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzko-
wych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

1 bezpieczenstwa lub ze wzgledu na specjalnos$ci w oddziale.

§11

. Zajecia edukacyjne w Technikum, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla

Technikum Lgcznos$ci, sg organizowane w oddziatach.

. Zajecia edukacyjne wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dla ktérych

osobne przepisy przewiduja podzial na grupy inny niz oddzial klasowy (np. jezyki obce, wy-
chowanie fizyczne, informatyka, specjalnos¢ itp.), moga by¢ prowadzone w zespotach we-
wnatrzoddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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3. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w grupach z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow.
4. Zajecia z religii 1 etyki mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

§12

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Technikum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym.

§13
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 14

1. Organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor,
z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw, w tym zadan w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:
a) z biblioteki i jej zasobow oraz centrum informacyjnego moga korzysta¢ uczniowie, nauczy-
ciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice (w zakresie wgladu do statutu szkotly i programu
wychowawczo-profilaktycznego),
b) korzystanie ze zbioréw jest mozliwe w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke.
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) korzystania z Internetu w Multimedialnym Centrum Informacyjnym, kopiowania do-
kument6éw 1 materialow dydaktycznych,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i po-
glebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,
5) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna,
6) gromadzenia i ewidencjonowania zbior6w bibliotecznych,
7) organizowania w ramach czytelni pozalekcyjnych form wychowawczo-opiekuncze;j
pracy szkoty.

2. Biblioteka oraz Centrum funkcjonuja zgodnie ze szczegdtowymi przepisami zawartymi
w Regulaminie biblioteki szkolnej oraz Regulaminie korzystania ze Szkolnego Centrum Infor-
macyjnego, w tym:

1) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyj-
nych 1 po ich zakonczeniu,

2) biblioteka prowadzi edukacj¢ czytelniczo-informacyjng dla ucznidow rozpoczyna-
jacych nauke w Technikum,

21



3) biblioteka wspdipracuje z wychowawcami w celu odzyskania wypozyczonych po-
zycji przez ucznidw poszczegdlnych oddziatow.
Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami: rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw, przygotowanie uczniow do samo-
ksztalcenia, indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami: indywidualne kontakty, sporzadzenie zestawien statystycznych czytel-
nictwa uczniow dla nauczycieli, spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,
wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksiazek, pod-
recznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami): wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie finanso-
wania zakupu ksigzek do biblioteki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody, indy-
widualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami: organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen, udziat
w akcjach prowadzonych przez biblioteki, spotkania, odczyty, konferencje metodyczne,
warsztaty, szkolenia.

§ 15

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Technikum w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Lacznosci w Warszawie opracowany przez Dy-
rektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

W arkuszu organizacji Zespotu Szkot Lacznosci w Warszawie zamieszcza si¢ w szczegdlno-
$ci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkét Lacznosci w Warszawie Dy-
rektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ w Technikum okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§15a

1. Zajecia dydaktyczne w Zespole Szkot Lacznosci w Warszawie w formie wideokonferencji
prowadzone sg w jednolitej technologii Office 365 MS Teams oraz z wykorzystaniem wirtu-
alnego dziennika firmy Librus przez nauczycieli wszystkich przedmiotow.

2. Konta na platformie do zdalnej nauki sg zaktadane przez administratora w domenie placowki,
niedopuszczalne jest wykorzystywanie wiasnych kont e-mail ucznidow i nauczycieli np. w do-
menie gmail.com lub outlook.com.

3. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoly (klasy) i przypisuja do nich
uczniow.

4. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlaczong opcje poczekalni
1 to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” uczniéw na zajecia, weryfikujac przy tym, czy
Wszyscy uczniowie sg we wlasciwym zespole.

5. Dzialaniami zabronionymi w pracy zdalnej s3:

1) wysytanie niechcianych wiadomosci,
2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow zabronionych
1 niezgodnych z prawem,
6. Zdalne nauczanie ma charakter:
1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg platformy MS Teams
lub
2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania
w okreslonym czasie, nie dtuzszym niz 45 minut.
7. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swoja obecnos¢ za pomocg mikrofonu.
8. W trakcie zaj¢¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia na zajeciach po-
przez:
1) skierowanie prosby o wlaczenie kamery.
2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie do-
tyczace toku lekcji.
9. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
a ten nauczycieli oddziatu.
10. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach online.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
z zastosowaniem:
1) materialéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem www.epodrecz-
niki.pl,
2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wila-
sciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
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temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,
3) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela przed-
miotu.
12. Dobér narzedzi przy ksztalceniu na odleglos¢ uwzglednia aktualne zalecenia odno$nie czasu
korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu ucznia, wiek 1 etap
rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacj¢ rodzinng.
13. Uczniowie s3 zobowigzani do realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.
14. Rodzice ucznidow, ktdrzy nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych ksztalce-
nia na odlegto$¢, maja obowiagzek poinformowania o trudnosciach wychowawce klasy, a wycho-
waweca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
15. Szkota organizuje dla rodzicow konsultacje z nauczycielami, ktore moga odbywac si¢ w czasie
rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoty, za posrednictwem
platformy Office 365 — Eduwarszawa.
16. Wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu,

2) w przypadku braku dostgpu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dy-
rektora szkoly w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow lub ustale-
nie alternatywnych form ksztalcenia,

3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

4) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

17. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalo-
nym harmonogramem.

18. Pedagog /psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej na prosb¢ ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wlasnej inicja-
tywy.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapo-
znanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacym podstawe do oceny pracy ucznia, zgodnie z we-
wnatrzszkolnym ocenianiem.
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ROZDZIAL VII

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§16

1. Wicedyrektorem Technikum jest Wicedyrektor Zespotu Szkét Lacznosci w Warszawie, do
ktorego nalezy Technikum.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Technikum, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan Wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) kierowanie biezaca dziatalno$cia poszczegdlnych odcinkow pracy Technikum w zakre-
sie przydzielonych kompetencji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi nauczycielami i formami
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami Technikum oraz stwarzanie warunkéw do harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego i dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekun-
czych,

5) realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzi-
cow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) przedstawianie Dyrektorowi, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlnych wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Technikum,

7) wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniow-
skim,

8) zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

4. Przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan, zespo-
fami, organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie Technikum okresla arkusz
organizacji Technikum na dany rok szkolny.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do zadan
nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespo-
fach oraz osiggania w optymalnym stopniu celow szkoty ustalonych w programach i pla-
nie pracy szkoty,

2)wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego i wychowawczego oraz wnioskowa-
nie do Dyrektora o jego wzbogacanie i modernizowanie,
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3) wspieranie swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci, probleméw, niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb uczniow,

5) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

6) informowanie uczniéw o ocenach i kryteriach oceniania postepow w nauce,

7) wybor 1 przedstawienie Dyrektorowi do zatwierdzenia programu nauczania przedmiotu
oraz podrecznika,

8) kontakt 1 informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) oraz wychowawcy uczniow,
9) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w Technikum i przez instytucje wspomagajace Technikum,

10) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu i kota zainte-
resowan oraz systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego,

11) informowanie uczniow oraz rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o wymaganiach eduka-
cyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o Sposo-
bach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

12) opiekunowie szkolnych pracowni komputerowych i centrum informacyjnego dbaja
o ochrong uczniow przed szkodliwymi tre§ciami ptynacymi z Internetu i innych srodkéw
elektronicznego przekazu informacji,

13) petnienie na terenie szkoty w czasie przerw srodlekcyjnych dyzuréw nauczycielskich
zgodnie z zatwierdzonym planem dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim i Re-
gulaminem dyzuréw,

14) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze zgodnym z odreb-
nymi przepisami,

15) godziny dostepnosci realizowane sg w kontakcie bezposrednim na terenie szkoty badz
w kontakcie posrednim odpowiednio z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej na odlegtos¢, za posrednictwem potaczen telefonicznych, badz z wykorzystaniem
platformy Office 365 MS Teams lub dziennika elektronicznego, wedlug przyjetego har-
monogramu, ktory dostepny jest w siedzibie szkoty oraz przesylany za posrednictwem
elektronicznego dziennika.

6. Zadania zatrudnionego w szkole specjalisty wspomagajacego proces dydaktyczny ¢pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego) okreslajg odrebne przepisy. Szczegdtowy
zakres zadan ustala w formie pisemnej Dyrektor. Naleza do nich:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych,

2) okreslenie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nau-
czycielom,
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego
programu wychowawczego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow i ro-
dzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia 1 zawodu, dziatanie na rzecz
zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.
7. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdipracuje z nastepujacymi in-
stytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:
1) z Poradnig Psychologiczng - Pedagogiczng w zakresie diagnozy 1 terapii uczniéw oraz
planowania ich kariery zawodowej,
2) jednostkami samorzadu lokalnego (m.in. urzedy gminne, miejskie) w zakresie np. po-
mocy socjalnej,
3) Policja 1 Strazg Miejska w ramach wspotpracy dotyczacej profilaktyki zagrozen (spo-
tkania z zaproszonymi specjalistami 1 informowanie policji o przejawach demoralizacji
mtodziezy oraz zdarzeniach na terenie szkoty stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniow),
4) Straza Pozarna i innymi shuzbami ratowniczymi w celu edukacji i profilaktyki zdrowot-
nej,
5) kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi w celu wymiany informacji dotyczacych $ro-
dowiska ucznia i podejmowanych oddziatywan wychowawczych,
6) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ramach wspierania uczniéw potrzebujacych pomocy
(finansowanie obiadow oraz dorazna pomoc materialna i rzeczowa)
7) organizacjami pozarzagdowymi i uczelniami wyzszymi w zakresie doradztwa zawodo-
wego.
8. Pracownicy administracji i obslugi wykonujg swe zadania na podstawie indywidualnych zakre-
sOW czynnosci opracowanych przez Dyrektora, w tym zadania:

1) administratora sieci komputerowe;j:
a) administrowanie siecig komputerowa w szkole,

b) instalacja nowej infrastruktury sieciowej,
c) konserwacja przewodow sieciowych;

2) starszego konserwatora:
a) dokonywanie biezacych przegladéw obiektu szkolnego oraz terenu szkolnego pod katem jego
stanu technicznego, zabezpieczenia przed wlamaniem oraz zagrozen bhp 1 ppoz.,
b) usuwanie stwierdzonych usterek, powstatych uszkodzen oraz wystepujacych zagrozen i niepra-
widlowosci,
c¢) dokonywanie wszelkich napraw oraz konserwacji sprzgtu w budynku szkoty, mebli, urzadzen 1
innego wyposazenia szkoty.
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3) starszej woznej:
a) sprzatanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen,
b) sprzatanie kilka razy dziennie obiektéw ogdlnodostepnych takich jak hole, korytarze 1 tazienki,
¢) utrzymanie w czystosci przydzielonych obiektow oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetéw 1 urza-
dzen zgodnie z wymogami higieny;

4) starszego portiera:
a) dozorowanie obiektu szkolnego — w systemie 24-godzinnym (zgodnie z harmonogramem pracy
dla portieréw),
b) sprzatanie terenu szkolnego i terenu przylegtego do obiektu szkolnego, sprzatanie boiska, od-
$niezanie wejScia gtdéwnego do szkoty oraz chodnikow w okresie zimowym,;

5) sekretarki w sekretariacie szkoty:
a) obstuga sekretariatu szkoly i sekretariatu dyrektora,

b) obstuga interesantow 1 uczniow szkoty,
c¢) wsparcie pracy dyrektora - prowadzenie korespondencji, kalendarza oficjalnych wydarzen stuz-
bowych i spotkan dyrektora;

6) sekretarza szkoty:
a) obstuga sekretariatu szkoty,

b) prawidlowe zgodne z przepisami wykonywanie prac kancelaryjnych,
c¢) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
d) opracowywanie 1 sporzadzanie wszelkiej niezbednej dokumentacji szkolnej;
7) kierownika gospodarczego:
a) obstuga pod wzgledem eksploatacyjnym, remontowym i inwestycyjnym majatku szkolnego,
b) nadzor 1 organizacja pracy pracownikow obstugi,
c¢) prowadzenie spisoOw inwentarza szkoty 1 odpowiedzialnos$¢ za jego zabezpieczenie,
d) Scista wspotpraca z Dzielnicowym Biurem Finansow O$wiaty;
8) specjalisty ds. osobowych:
a) obstuga kadrowa wszystkich pracownikow szkoty i dokumentacji szkolnej zakresie kadrowym,
b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw osobowych - teczek akt osobowych dla nauczy-
cieli i pracownikow niepedagogicznych,
¢) $cista wspodlpraca z Dzielnicowym Biurem Finansow O$wiaty.

§17

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Technikum.

2. Nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym tworza zespot oddziatowy.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy, kto-
rego cele 1 zadania obejmuja:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania, przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnia-
nia decyzji odno$nie do wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie kryteridow oceniania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Technikum programéw autorskich, inno-
wacyjnych 1 eksperymentalnych,

6) dokumentowanie swojej pracy 1 sktadanie z niej potrocznych sprawozdan na zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

§18

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca uczacy w danym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Technikum.

. Wychowawca petni podstawowg role w systemie wychowawczym szkoly, jest animatorem

dziatan zbiorowych ucznidéw 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

. Wychowawca informuje uczniow oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) na poczatku kazdego

roku szkolnego o stawianych wymaganiach i zasadach oceniania zachowania.

. Wychowawca w szczego6lnosci:

1) planuje i organizuje proces wychowania w klasie,

2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami, spdjny z Programem wychowaw-
czo-profilaktycznym szkotly, program wychowawczy klasy obejmujacy dany rok szkolny,
3) wspoldziata z pozostatymi nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze 1 organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze,

4) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) i informuje ich o wynikach i pro-
blemach,

5) wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstron-
nej pomocy dla ucznidéw i doradztwa dla rodzicéw (opiekunéw prawnych),

6) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng klasy zgodnie z przepisami,

7) nadzoruje spetnianie obowigzku nauki prowadzac comiesi¢czng statystyke nieobecno-
$ci ucznidéw na zajeciach oraz informuje Dyrektora o jego niespetnianiu,

8) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasie i modyfikuje program wycho-
wawczy klasy,
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9) ustala oceny zachowania,
10) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) w uzgodniony sposéb o grozacych ucz-
niom ocenach niedostatecznych na koniec péirocza lub roku szkolnego.

7. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzi-
cami, okazywania im pomocy w ich dziataniu wychowawczym wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Technikum.
Wychowawca realizuje obowiazki przez stosowanie roznych form pracy z mlodzieza, ade-
kwatnych do wystepujacych zdarzen wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) systematycznie kontroluje frekwencje,

2) systematycznie analizuje wyniki w nauce,

3) organizuje spotkania z rodzicami: zbiorowe wg harmonogramu pracy szkoty, indywi-
dualne stosownie do potrzeb,

4) gromadzi i analizuje informacje o zachowaniu i post¢pach w nauce poszczegdlnych
uczniow, pochodzace od nauczycieli i innych oséb,

5) inspiruje organizowanie form kulturalnego sp¢dzania czasu,

6) egzekwuje przestrzeganie Statutu Technikum, podejmuje wychowawcze $rodki zarad-
cze, jesli taka potrzeba wynika z kontroli i analiz,

7) wnioskuje o nagrody i kary dla uczniow,

8) odpowiada za udziat mtodziezy w imprezach ogdlnoszkolnych,

9) wdraza uczniow do dbania o higieng osobistg, utrzymanie porzadku na terenie Techni-
kum 1 przestrzegania zasad bhp,

10) rozpoznaje sytuacj¢ materialng ucznidéw a w szczegolnych przypadkach wnioskuje
0 przyznanie pomocy.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY I KARY. ZASADY ODWOLANIA SIE OD KAR ORAZ SKRESLENIE Z LI-

1.

STY UCZNIOW

§19

W Technikum stosowane sg nagrody dla uczniow:

1) nagrody sg przyznawane przez wychowawce, nauczycieli lub Dyrektora. Nagrody
przyznawane sg za:

a) wyniki w nauce,

b) udzial w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach szkol-
nych 1 szczeblach wyzszych niz szkolny,

c) frekwencje,

d) pracg uczniéw na rzecz szkoty i srodowiska;
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2) nagrody moga mie¢ charakter ustny (pochwaly, wyrdznienia), rzeczowy (nagrody,
ksiazki, dyplomy itp.) oraz finansowy (zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium
motywacyjnego za wyniki w nauce 1/lub za osiggnigcia sportowe);
3) corocznie przyznawana jest pieni¢zna nagroda Tytut NAJ dla najlepszego absolwenta
Zespotu Szkot Lacznosci w Warszawie na podstawie zatwierdzonego regulaminu.
4) uczen petnoletni lub opiekun prawny moga zlozy¢ odwotanie od przyznania nagrody
do Dyrekeji szkoty w terminie 7 dni od powzigcia informacji o nagrodzie.

2. Ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Rady pedagogicznej

lub Dyrektora:
1) kary sa wymierzane przez wychowawce lub Dyrektora w porozumieniu z Rada Peda-

gogiczng. Sg to:
a) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora,
b) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora,
¢) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty,
d) nagana pisemna z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora szkoly,
e) informacja o niewtasciwym zachowaniu ukaranego ucznia moze by¢ umieszczona i dostgpna
w Dzienniku Elektronicznym LIBRUS,

2) udzielenie upomnienia lub nagany zwigzane jest z dolagczeniem dokumentu do teczki
ucznia;
3) uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotlania si¢, od
udzielonej kary, do organu nadrzednego wobec organu wymierzajacego karg, w terminie
7 dni.
3. Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku wystapienia ktéregos$ ze
zdarzen:
a) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
b) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, substancji psychotropowych, dopalaczy itp.,
c¢) wulgarne, agresywne zachowywanie si¢ w stosunku do kolegdw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty,
d) atak stowny, fizyczny lub n¢kanie psychiczne w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracow-
nikow Szkoty,
e) udowodniong prawnie kradziez mienia szkolnego lub mienia uczniéw, nauczycieli lub in-
nych pracownikow Szkoty,
f) popetnienie wykroczen w stosunku do obowigzujacego prawa lub przestgpstwo na tle krymi-
nalnym,
g) udowodnione 1 umys$lne narazenie uczniéw szkoty, nauczycieli lub innych os6b na niebez-
pieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,
h) odbywanie prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci;
2) wniosek o skreslenie z listy uczniow jest przedstawiony i opiniowany przez Rade¢ Pe-
dagogiczna, co upowaznia Dyrektora do rozpoczecia postgpowania administracyjnego;
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3) Dyrektor przedstawia tre$s¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowa-
nia pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie — opinia ta nie jest wigzgca
dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,;

4) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu i zgodnie z art. 61 Kodeksu postepowania
administracyjnego rozpoczyna postgpowanie w tej sprawie.

5) decyzja o skresleniu wraz z uzasadnieniem i informacjg o trybie odwotawczym jest
dostarczana uczniowi;

6) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o skresleniu odbieraja i podpisuja jego rodzice;
jezeli nie ma mozliwos$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest listem po-
leconym, za potwierdzeniem odbioru;

7) jesli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni usto-
sunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe
fakty;

8) jesli Dyrektor przychylit si¢ do odwotania, wydaje swoja decyzje na pismie;

9) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, zobowigzany jest w terminie 7 dni przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego — Kuratorium
Oswiaty, ktory ponownie bada sprawg¢. Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze
by¢ przez strone zaskarzona do WSA, a nastepnie do NSA;
10) do czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszczac na zajecia lek-
cyjne, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
11) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢, zgodnie z art.108 kodeksu postepo-
wania administracyjnego, w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia majatku narodowego przed cigzkimi stratami,

¢) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony;
12) od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci uczniowi przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 20

Warunki pobytu w Technikum zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo sg nastgpujace:
1) budynki Technikum, wszystkie wykorzystywane pomieszczenia, sprz¢ty i urzadzenia
spelniajag normy bezpieczenstwa okreslone odrgbnymi przepisami,
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2) na poczatku roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale zapo-
znajg uczniow ze specyficznymi dla danego przedmiotu czy wyposazenia pracowni zasa-
dami bhp 1 instrukcjami bhp korzystania z urzadzen,

3) w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bezpieczenstwo ucznidow znajduje si¢
Ww pieczy nauczycieli prowadzacych zajg¢cia zgodnie z planem nauczania,

4) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazujg przepisy zawarte w Regu-
laminie korzystania z obiektu sportowego w Zespole Szkét Lacznosci lub Regulaminie
korzystania z sali gimnastyczne;j,

5) w czasie tzw. okienek w planie uczniowie przebywaja w czytelni Technikum pod nad-
zorem bibliotekarza,

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel,

7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup uczniéw (rowniez i calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa,

8) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Technikum, wychowawca klasy lub na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

9) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu od-
powiedniej opieki,

10) w przypadku dtugotrwatego zwolnienia z zaje¢ dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia
z tych zaje¢ z zamiarem pracy w bibliotece (jest to dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
z nauczycielem bibliotekarzem),

11) w czasie przerw $rodlekcyjnych pelnione sa dyzury nauczycieli, zgodnie z zatwier-
dzonym planem dyzuréw wywieszonym w pokoju nauczycielskim i Regulaminem dyzu-
row,

12) w czasie wycieczek szkolnych nad bezpieczenstwem uczestnikéw czuwajg kierownik
wycieczki i1 opiekunowie, ktorych liczbe 1 zadania okreslaja odrebne przepisy zawarte
w Regulaminie wycieczki,

13) szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie szkoty i1 poza nia,

14) w Technikum funkcjonuje specjalista stuzby bhp, ktéry czuwa nad przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa,

15) w trosce o bezpieczenstwo, uczniowie niepetnoletni nie mogg opuszczaé w czasie
przerw $rodlekeyjnych terenu szkoty.
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ROZDZIAL X

ZASADY REKRUTACJI
§21

Zasady rekrutacji do Technikum regulujg odrebne przepisy. przyjecie do Technikum 5-let-
niego moze ubiegac si¢ absolwent szkoty podstawowe;j.

Kandydaci do Technikum sktadajg do sekretariatu podanie podpisane przez kandydata i rodzi-
coOw (opiekundéw prawnych) oraz za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania zawodu.

Terminy sktadania dokumentéw oraz terminy potwierdzania woli podj¢cia nauki w szkole
przez kandydatow okresla Zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe ucznidow przyjmowanych do klas pierwszych
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe informacje na temat harmonogramu rekrutacji oraz punktowanych przedmiotow
zawarte sg corocznie w Zarzgdzeniu Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

Rekrutacji w terminie ustalonym przez Mazowieckiego Kuratora O§wiaty dokonuje szkolna
komisja rekrutacyjna, powotywana corocznie przez Dyrektora. Przewodniczacym komisji jest
Wicedyrektor.

Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikow rekrutacji, a dalszej re-
krutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuje Dyrektor.

ROZDZIAL XI

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§ 22

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
pOW w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych
11) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w Technikum,
12) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
13) przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwigzywaniu,
14) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swo-
imi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,
15) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdziandw obej-
mujacych zakres materialu z wigcej niz 3 ostatnich lekcji,
16) wyrazenia zgody na udzial w anonimowych badaniach ankietowych,
17) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi:
a) do Dyrektora w stosunku do nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi:
- Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje decyzje¢ roz-
strzygajaca w ramach swoich kompetenc;ji,
- w przypadku braku kompetencji, Dyrektor przesyla ja do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig o sprawie,
- w przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestepstwa, Dyrektor Tech-
nikum zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wtasciwego terenowo proku-
ratora;
b) do organu nadzorujacego w stosunku do Dyrektora.
2. Obowigzki ucznia Technikum to:

1) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
a w szczeg6lnosci:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z wymaganiami nauczy-
ciela prowadzacego zajecia,
b) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na naukeg, rzetelnej pracy nad podnoszeniem
wiedzy 1 umiejgtnosci, uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub
wyrownawczych,
2) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach w okresie 7 dni od powrotu do szkoty
w formie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia ustnego badz pisemnego lub
w formie e-usprawiedliwienia od rodzicow (opiekundéw prawnych), usprawiedliwienie od
rodzicow moze by¢ ustne, jezeli taka forme ustalono z wychowawca; uczen pelnoletni
sam usprawiedliwia swoje nieobecno$ci w ten sam sposob;
3) dbatos¢ o stroj stosowny do miejsca 1 charakteru zaje¢ a takze:
a) chodzenie w budynkach szkolnych w zmienionym obuwiu, z zastrzezeniem lit. b i ¢ w tym
punkcie,

35



b) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych o charakterze sportowym obowigzuje obu-
wie sportowe,
¢) uczen moze nie zmienia¢ obuwia, jezeli jest w stroju galowym z okazji $wiat lub innych
uroczystosci szkolnych,
d) przestrzeganie zakazu noszenia nakrycia glowy na terenie szkoty (nie dotyczy tozsamosci
wyznaniowej);
4) posiadanie aktualnej legitymacji szkolnej,
5) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Technikum oraz pozo-
stalych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow Technikum,

b) godne zachowanie si¢ w kazdej sytuacji na terenie Technikum i poza nim, szczeg6lnie pod-

czas jego reprezentowania,

c¢) dbanie o kulturalny sposéb wypowiadania sig,

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

f) szanowanie przekonan i pogladéw innych,

g) poszanowanie wolnos$ci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

h) udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym;
6) inne obowiazki ucznia to:

a) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

b) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Technikum,

¢) naprawianie wyrzadzonych szkdd materialnych,

d) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,

wspottworzenie jej autorytetu,

e) korzystanie z praw wolno$ciowych i1 uczniowskich w sposob nienaruszajacy tych samych

praw innych uczniéw,

f) na koniec kazdego roku szkolnego regulowanie zobowigzan wobec agend Technikum.

3. Uczniom zabrania sig¢:

1) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy
1 zgody 0s6b zainteresowanych,
2) korzystania w czasie lekcji 1 uroczystosci szkolnych z telefonéw komodrkowych lub
innych urzadzen facznosci elektronicznej odtwarzajacych dzwigk lub obraz — z wylacze-
niem sytuacji, gdy dzieje si¢ to na polecenie nauczyciela 1 za jego zgoda w celu zwigza-
nym wytacznie z tokiem lekcji,
3) wnoszenia i spozywania na terenie Szkoly napojow alkoholowych,
4) wnoszenia i spozywania narkotykéw oraz innych srodkow odurzajacych, psychotropo-
wych, dopalaczy itp.,
5) wnoszenia oraz uzywania wyrobow tytoniowych, e-papierosOw oraz innych przedmio-
tow imitujgcych wyroby tytoniowe,
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6) wnoszenia oraz uzywania narzedzi niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu in-
nych (nozy, kastetow, stalowych linek, pojemnikoéw z gazem o réznym przeznaczeniu,
broni ostrej, pneumatycznej, gazowej, amunicji, SrodkoOw pirotechnicznych, paralizatorow

itp.).

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Tablice i pieczgcie Technikum wchodzacego w sktad Zespotlu Szkot zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe¢ Technikum i brzmig: Zesp6l Szkot Lacznosci w Warszawie Technikum taczno$ci
im. prof. dr. inz. Janusza Groszkowskiego.

2. Piecze¢ urzgdowa Technikum zawiera napis w otoku: Technikum tgcznosci im. prof. dr. Ja-
nusza Groszkowskiego w Warszawie 1 nie zawiera nazwy Zespotu Szkot, do ktorego nalezy.

§24

Technikum t.acznosci posiada wlasny sztandar oraz wspolny dla Zespotu Szkot Lacznosci w War-
szawie ceremoniat szkolny.

§25

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowe] Technikum okreslajg odrebne przepisy.

3. Nadzoér nad dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje organ
prowadzacy.

§ 26

1. Zmiany Statutu Technikum przyjmowane sg uchwata Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty
decyduje w razie potrzeby o ujednoliceniu statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2019 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
z dnia 27 listopada 2019.

4. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem 27 czerwca 2025 r. na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
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