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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 55

W ZESPOLE SZKOt tACZNOSCI
W WARSZAWIE, AL. STANOW ZJEDNOCZONYCH 24



ROZDZIAL |
INFORMACJA O BRANZOWEJ SZKOLE | stopnia nr 55 w Warszawie

§ 1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 55 w Warszawie al. Stanow
Zjednoczonych 24

2. Szkota w 3-letnim cyklu nauczania ksztatci. w zawodzie:

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych

3. Szkota pozwala osiggna¢ wyksztatcenie zasadnicze branzowe, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji INF.01.
Montaz torow i urzgdzen telekomunikacyjnych/742202. t3czna liczba godzin w 3-letnim
cyklu ksztatcenia zawodowego wynosi 50 godzin tygodniowo.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktdrym prowadzi
ksztatcenie.

5. W Szkole funkcjonuje oddziat Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 55 ksztatcgcej w
zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

1) Oddziat trzeci ZSZ uzyskuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu INF.01. Montaz toréw i urzgdzen telekomunikacyjnych/742202.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg sie w Branzowej Szkole
| stopnia nr 55 w Warszawie.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika

pedagogicznego szkoty,

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 55 w Warszawie
§ 2

1. Organem prowadzgcym Szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego w Warszawie,
Gmina Praga-Potudnie.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.



ROZDZIAt ||
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoniczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, organizujgc
zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami firm patronackich, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4)  ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami.

§ 4

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) wszkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdow ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4)  kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5)  w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu
przez caty etap edukacyjny,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie,
2. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. W Szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktdrym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej bgdz doraznej pomocy, w tym materialnej.

ROZDZIAt 111
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY | stopnia

§5
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty,
b)  Rada pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodtpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



8) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

10) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére
bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17)  zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)  organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22)  skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4)  wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen i na
stronie dziennika internetowego Librus.

1) Warunki korzystania z dziennika internetowego Librus omdéwione sg w Zasadach
funkcjonowania dziennika elektronicznego (dokument dostepny w bibliotece szkolnej).

§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)  programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7)  powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk.

4, Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala Statut,

2)  moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony
w wymienionym regulaminie.



§ 9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2)  wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziafalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.



5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 11

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywodw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEJ SZKOLY | stopnia

§12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 28.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 14

1. Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora-

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy



rozktad zajec okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

§ 15

1. W Szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania .

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie

programowej ksztatcenia

w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych w klasie ustalonej przez Dyrektora
Szkoty. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor Szkoty przelicza
na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor
Szkoty moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz
przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu

w podstawie programowe;.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1)  zajed rozwijajgcych uzdolnienia,

2)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4)  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie ul. Minska
1/5 oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace Szkoty celem:
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1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidéw
i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzurdéw,

3)  w czasie wyj$¢ (wyjazddéw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe

z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do
10 ucznidw.
§ 17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg,

2)  przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2)  obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réoznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7)  petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej.

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej.

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez
Dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka srednig ocen, co najmniej 4,0 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie, za ktory przyznaje sie to stypendium,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat dobre wyniki w nauce i wysokie wyniki indywidualne lub | miejsce we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej dzielnicowym.

2. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole organizowana jest stotdwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupic¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie.
Z obiadow korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.
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§ 19

1. Szkota moze przyjmowaé studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY BRANZOWEJ SZKOLY | stopnia

§ 20

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

Administrator sieci komputerowej

a) Administrowanie siecig komputerowg w szkole.

b) Instalacja nowej infrastruktury sieciowe;.

c) Konserwacja przewoddw sieciowych.

a) Dokonywanie biezgcych przeglagddow obiektu szkolnego oraz terenu szkolnego pod
katem jego stanu

technicznego, zabezpieczenia przed wtamaniem oraz zagrozen bhp i ppoz.
b) Usuwanie stwierdzonych usterek, powstatych uszkodzen oraz wystepujgcych zagrozen
i nieprawidtowosci.
c) Dokonywanie wszelkich napraw oraz konserwacji sprzetu w budynku szkoty, mebli,
urzadzen iinnego  wyposazenia szkoty.

St. wozna

a) Sprzatanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen.

b) Sprzatanie kilka razy dziennie obiektéw ogdlnodostepnych takich jak hole, korytarze
i tazienki.
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c) Utrzymanie w czystosci przydzielonych obiektoéw oraz znajdujgcych sie w nich sprzetow i
urzadzen zgodnie

zZ wymogami

higieny. St. portier

a) Dozorowanie obiektu szkolnego — w systemie 24-godzinnym (zgodnie z harmonogramem
pracy dla portierow).

b) Sprzatanie terenu szkolnego i terenu przylegtego do obiektu szkolnego, sprzatanie
boiska, odsniezanie wejscia gtdwnego do szkoty oraz chodnikéw w okresie zimowym.
Sekretarka w sekretariacie szkoty

a) Obstuga sekretariatu szkoty i sekretariatu dyrektora.

b) Obstuga interesantow i ucznidéw szkoty.

c) Wsparcie pracy dyrektora - prowadzenie korespondencji, kalendarza oficjalnych
wydarzen stuzbowych

i spotkan dyrektora.

Sekretarz szkoty

a) Obstuga sekretariatu szkoty.

b) Prawidtowe zgodne z przepisami wykonywanie prac kancelaryjnych.

c) Prowadzenie dokumentacji uczniowskiej.

d) Opracowywanie i sporzgdzanie wszelkiej niezbednej dokumentacji szkolne;j.
Kierownik gospodarczy

a) Obstuga pod wzgledem eksploatacyjnym, remontowym i inwestycyjnym majgtku
szkolnego.

b) Nadzdr i organizacja pracy pracownikéw obstugi.

c) Prowadzenie spiséw inwentarza szkoty i odpowiedzialnos¢ za jego zabezpieczenie.
d) Scista wspétpraca z Dzielnicowym Biurem Finanséw O$wiaty.

Specjalista ds. osobowych

a) Obstuga kadrowa wszystkich pracownikéw szkoty i dokumentac;ji szkolnej w zakresie
kadrowym.

b) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw osobowych - teczek akt osobowych dla
nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych.

c) Scista wspétpraca z Dzielnicowym Biurem Finanséw Oswiaty.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

6. W Szkole funkcjonuja: gabinet pielegniarki, bufet.
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§ 21

1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora., ktory przede wszystkim
zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

2. Za organizacje ksztatcenia zawodowego odpowiada Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu, do ktérego nalezy:

1) Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe, utrzymywanie statego kontaktu z
zaktadami pracy i wychowawcami klas w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2) Przygotowanie petnej dokumentacji do przeprowadzenia zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i przekazanie jej do OKE.
3) Doradztwo i pomoc uczniom w znalezieniu praktyk.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
uwzgledniajaca potrzeby

i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7)  przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych,

14)  wspodtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15)  wybor programoéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 23

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot,
ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1)  wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3)  rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja
tresci programowych,

4)  wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowac;ji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3)  wspdtpracowac z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych,

4)  wspdtpracowac z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
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5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankodw,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7)  udzielaé porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8)  ksztattowad witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu uczniéw,

10)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw miodziezy,

5)  minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.
10) Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspodtpracuje
z nastepujgcymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

a) z Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng w zakresie diagnozy i terapii uczniéw oraz
planowania ich kariery zawodowej,
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b)  Jednostkami samorzadu lokalnego (m.in. urzedy gminne, miejskie) w zakresie
np. pomocy socjalnej),

c) Policjg i Strazg Miejska w ramach wspodtpracy dotyczacej profilaktyki zagrozen (spotkania z
zaproszonymi specjalistami i informowanie policji o przejawach demoralizacji mtodziezy oraz
zdarzeniach na terenie szkoty stanowigcych zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow.

d)  Strazg Pozarng i innymi stuzbami ratowniczymi w celu edukacji i
profilaktyki zdrowotnej

e) Kuratorami zawodowymi i spotecznymi w celu wymiany informacji
dotyczacych sSrodowiska ucznia i podejmowanych oddziatywan wychowawczych

f) Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w ramach wspierania uczniéw potrzebujgcych
pomocy (finansowanie obiaddw oraz dorazna pomoc materialna i rzeczowa)

g) Organizacjami pozarzgdowymi i uczelniami wyzszymi w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w  zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do: 1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,

3) organizacji udostepniania zbiorow,
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4)  organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspodtprace z:

1)  rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) bibliotekami publicznymi oraz bibliotekami szkolnymi (uczelnianymi) celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 27

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28
1. Uczen w Szkole ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskac wiedze na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzgd uczniowski,

2. Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2)  by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

3) dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole,
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4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (w kolorach biato-czarno-
granatowym), poza dniami uroczystosci dopuszcza sie stréj stosowny do miejsca i
charakteru zaje¢

5) zakaz noszenia nakrycia gtowy na terenie szkoty (nie dotyczy tozsamosci wyznaniowej)
6) wystrzegac sie szkodliwych natogow,
7) naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow

w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez rodzicdw lub ucznia petnoletniego),
lub dzienniku elektronicznym Librus.

9) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

10) nie korzystac z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w
salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

ROZDZIAt VII
NAGRODY | KARY. ZASADY ODWOLANIA SIE OD KAR ORAZ SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§29
1. Nagrody:
a) nagrody sg przyznawane przez wychowawce, nauczycieli lub Dyrektora. Nagrody
przyznawane sg za:
- wyniki w nauce,
- udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych
na szczeblach szkolnych
i szczeblach wyzszych niz szkolny,
- frekwencje,
- prace uczniow na rzecz szkoty i sSrodowiska.
b) nagrody mogg miec charakter ustny (pochwaty, wyrdznienia), rzeczowy
(nagrody, ksigzki, dyplomy itp.) oraz finansowy (zgodnie z Regulaminem przyznawania
stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce i/lub za osiggniecia sportowe)
c) corocznie przyznawana jest pieniezna nagroda Tytut NAJ dla
najlepszego absolwenta Zespotu Szkdt tgcznosci w Warszawie na podstawie
zatwierdzonego regulaminu.
d) Uczen petnoletni lub opiekun prawny moga ztozy¢ odwotanie od
przyznania nagrody do Dyrekcji

szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia.
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2. Kary:

a) ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
Rady pedagogicznej lub Dyrektora.
b) kary s wymierzane przez wychowawce lub Dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

S3 to:

- upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora,
- upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora,
- nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty,
- nagana pisemna z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora szkoty,
- informacja o niewtasciwym zachowaniu ukaranego ucznia moze
by¢ umieszczona i dostepna

w Dzienniku Elektronicznym LIBRUS,
c) udzielenie upomnienia lub nagany zwigzane jest z dotagczeniem
dokumentu do teczki ucznia
d) uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania sie, od
udzielonej kary, do organu nadrzednego wobec organu wymierzajacego kare, w terminie
7 dni.
3. Skreslenie z listy ucznidéw

a) uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku wystgpienia ktéregos ze
zdarzen:
- spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
- uzywanie i rozprowadzanie narkotykow, substancji
psychotropowych, dopalaczy itp.,
- wulgarne, agresywne zachowywanie sie w stosunku do kolegow,
nauczycieli, pracownikow Szkoty,

- atak stowny, fizyczny lub nekanie psychiczne w stosunku do

kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

- udowodniong prawnie kradziez mienia szkolnego lub mienia

ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty,

- popetnienie wykroczen w stosunku do obowigzujgcego prawa lub
przestepstwo na tle kryminalnym,

- udowodnione i umysine narazenie ucznidw szkoty, nauczycieli lub innych

0s6b na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,

- odbywanie prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci.

b) w przypadku ucznia petnoletniego dopuszcza sie skreslenie z listy ucznidéw za porzucenie

szkoty lub uporczywe wagary (tzn. co najmniej 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci

na zajeciach dydaktycznych).

c) wniosek jest przedstawiony i opiniowany przez Rade Pedagogiczng, co upowaznia
Dyrektora do rozpoczecia postepowania administracyjnego.

d) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania

pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie — opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.
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e) Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu i zgodnie z art. 61 Kodeksu
postepowania administracyjnego rozpoczyna postepowanie w tej sprawie.

f) decyzja o skresleniu wraz z uzasadnieniem i informacjg o trybie odwotawczym
jest dostarczana uczniowi;

g) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu odbierajg i podpisuja jego rodzice;
jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

h) jesli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty;

i) jesli Dyrektor przychylit sie do odwotania, wydaje swojg decyzje na pismie;

j) jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, zobowigzany jest w terminie 7 dni przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego — Kuratorium
Oswiaty, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Kuratora Oswiaty moze
by¢ przez strone zaskarzona do WSA, a nastepnie do NSA;

k) do czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczet ma prawo uczeszczac na zajecia
lekcyjne, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

) rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie, zgodnie z art.108 kodeksu
postepowania administracyjnego, w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia majgtku narodowego przed ciezkimi stratami,

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes strony;

m) Dyrektor wykonuje decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotfanie
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (obwarowany
przepisem art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego).

n) w przypadku wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do
czasu rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

§30

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz ksztafcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania,

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkdéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 32

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

23



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
§ 33
1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 10
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania
i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w sekretariacie Szkoty.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku
informujg ucznidw i rodzicéw o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pdzniej niz do 15
wrzesnia danego roku.
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4, Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku elektronicznym Librus.

d. Nieobecnosc¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcow

z obowigzkdéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nieobecnosé
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 34
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w
tym

z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom podczas lekcji lub zebrania na terenie szkoty. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
— na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§ 35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§ 36

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
miesigcu styczniu.
2. Klasyfikacje roczna (i koicowg) ucznidw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu.
3. Oceny biezgce oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene $rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z form okreslonych w poszczegdlnych systemach oceniania. Ocena
$rodroczna lub roczna powinna wynikaé

z co najmniej 3 ocen czgstkowych.

§ 37

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

Przestrzeganie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 38

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli:
Uczen przejawia szeroko rozumiang aktywnosé, ktorej celem jest dobre imie szkoty i
spotecznosci uczniowskiej. Posiada wzorowg kulture osobistg w sposobie bycia, mowienia i
estetycznego wygladu. Rozwija swoje zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych, ma
osiggniecia sportowe, artystyczne i inne. Jego frekwencja stanowi przyktad
obowigzkowosci i systematycznosci.

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli:
Uczen bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow, petni funkcje w samorzadzie
klasowym. Swojg postawg wyraza dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Postepuje zgodnie z
zasadami wspotzycia spotecznego. Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig. Dba o
wtasny rozwaj, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Frekwencja ucznia jest na poziomie
bardzo dobrym (nieliczne nieobecnosci i spdznienia).

3. Uczen otrzymuje ocene dobry, jezeli:
Uczen wypetnia obowigzki i przestrzega praw zawartych w Statucie Szkoty. Przejawia
zainteresowania potrzebami spotecznosci uczniowskiej, posiada wysoka kulture osobista.
Rozwija swoje zainteresowania. Jest sktfonny do korekty zachowan niewtasciwych (palenie
papierosdw na terenie szkoty, przeklinanie itp.). Liczba godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru nie powinna przekraczaé tygodniowego wymiaru zajec¢ lekcyjnych.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawnag, jezeli:
Uczen w zadowalajgcym stopniu przestrzega praw i wypetnia obowigzki zawarte w
Statucie szkoty. Realizuje zasade wspotzycia spotecznego (nie stwarza trudnosci
wychowawczych lub niewielkie). Spetnia ogdlnie przyjete wymogi kultury osobistej
(sposob bycia, kultura stowa, wyglad). Rozwéj osobisty realizuje tylko na
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych. Liczba godzin nie usprawiedliwionych w ciggu
semestru nie przekracza tygodniowego wymiaru zajec lekcyjnych.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli:
Uczen nie przestrzega praw i obowigzkéw Statutu szkolnego. Lamie zasady wspotzycia
spotecznego. Niszczy mienie szkolne, nie dba o kulture osobistg w mowie, sposobie
ubierania sie i byciu. Wykazuje niewielkg cheé korekty swojego zachowania. Liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekracza tygodniowy wymiar zajec lekcyjnych.

6. Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli:

Uczen narusz w sposob razgcy prawa ucznia, nie wywigzuje sie z obowigzkdw zawartych
w Statucie szkoty. Lekcewazy zasady wspodfzycia spotecznego. Wykracza daleko poza
ogolnie przyjete normy kultury osobistej

w sposobie bycia, méwienia i wygladzie. Nie wykazuje checi korekty swojego

zachowania. Liczba godzin nieusprawiedliwionych znacznie przekracza tygodniowy
wymiar zajec lekcyjnych.

§ 39

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicdw w nastepujgcy sposob:
dyzury nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowadé ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, rodzicow informuje sie w
nastepujgcym trybie:
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1) nie pézniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie zebrania
rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
(pisemne zestawienie ocen),

.3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw

z obowigzkdéw wynikajacych z zapisdw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng
lub roczng wystawia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel danego przedmiotu.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dniprzed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw
i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1)  uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie

w terminie do 3 dni.

2)  wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek
nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
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pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny
whniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 3. dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakorniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4, Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajed.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajed.

4, Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty branzowej, Rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, oraz spetnione sg
nastepujace warunki: uczen ma co najmniej dobrg ocene z zachowania i otrzymat w czesci
pisemnej egzaminu poprawkowego co najmniej 50% punktow minimum wymaganego na
ocene dopuszczajaca.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

ROZDZIAL 1X
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Branzowa Szkota | stopnia
nr 55 w Warszawie, al. Standéw Zjednoczonych 24

2. Tablice i pieczecie Szkoty majg tres¢: Branzowa Szkota | stopnia nr 55 w
Warszawie, al. Standw Zjednoczonych 24

3. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
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4, Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 45

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci szkolnej.

4, Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie WWW.
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do

przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2019 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej z dnia 27 listopada 2019.

8. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem 31maja 2022 r. na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej z dnia 24 maja 2022 roku.
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