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Regulamin okreslajacy zasady naboru Wspéifinansowany
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Nr projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000325244 Unii Europejskiej Erasmus+

§1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb rekrutacji uczniéw do udzialu w projekcie realizowanym w
ramach programu Erasmus+.

2. Projekt obejmuje czterotygodniowe =zagraniczne praktyki zawodowe realizowane w
przedsiebiorstwach w Portugalii.

3. Mobilnos¢ planowana jest w terminie 26.04.2026 — 23.05.2026, przy czym termin moze ulec zmianie
z przyczyn organizacyjnych lub logistycznych niezaleznych od Organizatora.

4. Organizatorem projektu jest Zespo6l Szkot L.aczno$ci w Warszawie, al. Stanow Zjednoczonych 24.

5. W projekcie wezmie udziat 25 uczniow oraz 3 opiekunow.

§2. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja ma charakter otwarty, transparentny i niedyskryminujacy, z zachowaniem zasady
réwnosci szans.
2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w formie konkursu punktowego.
3. Rekrutacja odbywa si¢ w terminie:
e skladanie dokumentow: 6.01.2026 — 16.01.2026,

e ogloszenie wynikow: 30.01.2026 (Librus oraz strona internetowa szkoty).

§3. Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
2. W sktad Komisji wchodza:
e Dyrektor szkoty — przewodniczacy,
e Kierownik szkolenia praktycznego,
e Pedagog lub psycholog szkolny,
e Nauczyciel jezyka angielskiego,
e  Szkolny koordynator projektu Erasmus+,
e Doradca zawodowy.

§4. Warunki udzialu w rekrutacji:

Do rekrutacji moga przystapic¢ uczniowie, ktorzy tacznie spetniaja nastepujace warunki:
1. Saguczniami klas czwartych w roku szkolnym 2025/2026.
2. Ksztalcg si¢ w zawodach: technik informatyk, technik teleinformatyk, technik programista, technik
telekomunikacji, technik szerokopasmowej komunikacji elektroniczne;j.
3. Uzyskali co najmnie;j:
o ocene poprawng z zachowania na koniec klasy III,
o ocene dostateczng z jezyka angielskiego na koniec klasy IlI,
o $rednig ocen minimum 3,0 na koniec klasy III.
o W biezacym semestrze uzyskali $rednig frekwencj¢ powyzej 50%
4. Zloza kompletny Formularz Zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalacznikami.
Dostarcza pisemng zgodg rodzica/opiekuna prawnego.
6. Zobowiaza si¢ do udziatu we wszystkich dziataniach przygotowawczych do mobilnosci.
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§5. Etapy rekrutacji

Ztozenie Formularza Zgloszeniowego (wraz z wymaganymi zatacznikami) do dn.
12.01.2026r,

Samodzielne opracowanie i zalgczenie do ww. Formularza takze
motywacyjnego w jezyku polskim i angielskim 80 — 120 stow (na temat swojej motywacji i

swojego listu

oczekiwan oraz korzysci ptynacych z wzigcia udziatu w praktykach zagranicznych),
Przystapienia do testu z jezyka angielskiego oraz rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku
angielskim w okre$lonym po6zniej terminie(na egzamin uczniowie zglaszaja si¢ do p. Ewy
Machnio nauczyciela jezyka angielskiego).

§6. Kryteria wyboru

1. Kandydaci oceniani sg w systemie punktowym (maks. 130 pkt).

2. Kiryteria obejmuja m.in.: wyniki w nauce, kompetencje jezykowe, list motywacyjny, zachowanie,
frekwencje, opini¢ wychowawcy, osiagnigcia, zaangazowanie spoteczne oraz kryteria rownos$ci

szans.

List motywacyjny w jezyku polskim i angielskim — 0-15 pkt.
Uzyskana ocena z jgzyka angielskiego na zakonczenie klasy 111 / przewidywana

na 1 sem. klasy IV: 3-15 pkt. (celujgcy — 15 pkt. , ardzo dobry — 10 pkt., dobry — 8 pkt.,
dostateczny — 3 pkt)

Srednia z uzyskanych ocen z przedmiotéw zawodowych na zakonczenie klasy 11 / 111

: 0-15 pkt. (celujgcy — 15 pkt. , bardzo dobry — 10 pkt., dobry — 5 pkt., dostateczny — 2 pkt.,
dopuszczajgcy — 0 pkt.)
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* Oceny z zachowania na zakonczenie klasy IIl (co najmniej poprawna): 2-15 pkt.

(wzorowe — 15 pkt. , bardzo dobre — 10 pkt., dobre — 6 pkt., poprawne — 2 pkt.)
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*  Osiagniecia (konkursy, olimpiady, certyfikaty) — 0-5 pkt.

»  Frekwencja 0-15pkt(100%-15pkt, <90%-13pkt, <80-10pkt, <70%-7pkt,<60%-5pkt, <50%-
2pkt; <50%-1pkt)

* Zaangazowanie spoteczne (np. Wolontariat, Samorzgd Uczniowski)— 0-5 pkt.

* Opinia wychowawcy — 0-5 pkt.

* Testz jezyka angielskiego — 0-10 pkt.

* Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim — 0-10 pkt.

* Trudna sytuacja materialna (niski dochdd 1500zt na osobe w rodzinie — zaswiadczenie) — 0-
15 pkt.

*  Pochodzenie z terendw wiejskich(miejscowo$¢ ponizej 1000 mieszkancow) — 0-5 pkt.

§7. Lista rankingowa

1.

Zakwalifikowani zostang uczniowie, ktorzy spetniaja kryteria i uzyskaja najwigksza liczbe punktow.
Komisja Rekrutacyjna sporzadzi LISTE ZAKWALIFIKOWANYCH UCZESTNIKOW i LISTE
REZERWOWA(5 0s6b) kandydatéow do projektu.

Na listg¢ rezerwowa dostang si¢ uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do programu ze
wzgledu na nizsza liczbe punktéw

W razie rezygnacji lub usuni¢cia kandydata z udzialu w projekcie, zostanie wybrana osoba z listy
rezerwowej, ktéra uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

W przypadku niewyczerpania miejsc danego profilu zawodowego z powodu braku kandydatow
spetniajgcych podstawowe kryteria, na wolne miejsca bgda wybierani uczniowie pozostatych
zawodow o najwyzszej liczbie punktow.

W przypadku niewystarczajacego naboru w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja uzupelniajaca na zasadach okre§lonych w odrebnym
regulaminie.

Formularz Zgloszeniowy jest umieszczony na stronie szkoty w miejscu informujagcym o projekcie
oraz na tablicach informacyjnych.

§8. Procedura odwolawcza
1.
2. Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
3. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie do 5 dni roboczych.

Kandydat ma prawo do jednokrotnego odwotania w terminie 7 dni od ogloszenia wynikow.

§9. Ochrona danych osobowych
1.

Dane osobowe uczestnikéw przetwarzane sa zgodnie z RODO wylacznie na potrzeby realizacji
projektu Erasmus+.

Zlozenie dokument6ow rekrutacyjnych jest rwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych.
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