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Dla naszego Klienta, największej w Polsce firmy zajmującej się planowaniem, budową i obsługą współdziałających 
sieci radiowych Orange i T-Mobile, poszukujemy Kandydatów na stanowisko: 

Technik / Asystent w dziale radiowych sieci 
telekomunikacyjnych (RAN) 

Miejsce pracy: Warszawa 
Numer referencyjny: SRST/08/2022 

Zadania: 

 Wykonywanie operacji zdalnych w sieci radiowej w procesach: inwestycyjnym, CM i FM. 

 Druga linia (funkcja BackOffice RAN) wsparcia przy usuwaniu awarii. 

 Testy operacyjne nowych rozwiązań technologicznych w domenie radiowej. 

 Współpraca z dostawcą w ramach umowy SMA i raportowanie poziomu realizacji. 

 Utrzymanie parametrów domyślnych sieci radiowej. 

 Wdrażanie korekcji oprogramowania elementów sieci radiowej. 

Wymagania: 

 Wykształcenie o profilu: telekomunikacja, elektronika lub informatyka. 

 Znajomość zagadnień z obszaru: RAN O&M, troubleshooting/reconfiguration, protokołów i procedur 
radiowych 2G/3G/4G/5G. 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2. 

 Dyspozycyjność 24/7 – gotowość do pełnienia dyżurów. 

Oferujemy: 

 Wsparcie Opiekuna / Buddy'iego w pierwszym okresie pracy. 

 Możliwość rozwoju kariery w stabilnej firmie, która od ponad 10 lat stale obsługuje T-Mobile i Orange, a 
obecnie także szybko rozwija świadczenie usług dla innych klientów na rynku krajowym i 
międzynarodowym. 

 Dołączenie do doświadczonego zespołu profesjonalistów, którzy chętnie dzielą się swoją wiedzą i 
umiejętnościami w przyjaznej atmosferze. 

 Umowę o pracę. 

 Możliwość hybrydowego modelu pracy (zdalnie i stacjonarnie). 

 System premiowy. 

 Prywatną opiekę medyczną. 

 Ubezpieczenie na życie. 

 Do wyboru: kartę sportową, kulturalną albo świadczenie urlopowe. 

 Dzień wolny z okazji urodzin lub imienin. 

 Dodatkowe świadczenia socjalne. 

Zachęcamy do aplikowania studentów oraz absolwentów szkół! 

Wyślij CV na adres: marta.zgola@dekra.com 


